ECLI:RO:TBBUC:2021:006.001227
DOSAR NR.31526/3/2020 )
ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIA A VIII - A
CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
SENTINTA CIVILA NR. 1227
SEDINTA PUBLICA DIN 18.02.2021

GREFIER: ADRIAN TEOD 'R WY
Kg"o .
v

Pe rol solutionarea cererii formulatd de reclamantul (GEURG .
contradictoriu cu pardta SC MICROELECTONICA S.A., avanduca oblect obligatia de a
face.

La apelul nominal facut in sedintd publicd se prezintd réelamantul, personal, lipsind
parata.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupa care,

In temeiul art.131 din Noul Cod de Proceduri Civils, raportat la art.210 din Legea
62/2011, avand in vedere obiectul cauzei si domiciliul reclamantului, Tribunalul apreciaza
cd este competent general, material si teritorial'sd judece cauza.

Instanta acorda cuvéntul asupra propunierii'de probe.

Reclamantul solicitd incuviinfarea probei cu inscrisuri.

Instanta, constatind ca proba cumdnscrisuri este utild, pertinentd si concludentd
solutiondrii cauzei, in temeiul dispozitiilor afticolului 255 din Codul de procedurd civila, o
incuviinteaza parilor.

Nemaifiind alte cereri de formulat si/probe de administrat, instanfa acordd cuvantul
asupra fondului cauzei.

Reclamantul solicitd admiterea actiunii si obligarea péaratei la eliberarea unei
adeverinte cu sporurile si grupa de munca.

Instanta retine cauza in prenuntare.

TRIBUNALUL

Deliberdnd, constatd cd prin cererea inregistratd pe rolul instantei la data de
20.11.2020 reclamantul, Giyrgea Emil Florin a chemat in judecatd pe parata SC
Microelectonica S.A., solicitind a se dispune obligarea pérétei, in calitate de fost angajator
si detinator al fondului arhivistic, la emiterea si comunicarea unei adeverinte care sa ateste
perioada in care‘@lucrat in grupa a II-a de munca, salariul brut realizat in acord individual,
mentionarea sporutilor de vechime, a sporurilor de fidelitate, a sporurilor pentru lucrul in
timpul noptiiysi alte’sporuri si venituri de care a beneficiat in perioada 27.04.1987 -
01.01.1999, penteu ca acestea si 1i fie luate in calcul pentru stabilirea drepturilor de pensie.

In motivareaicererii s-a aritat ci in perioada 27.04.1987 - 01.01.1999 a fost angajat al
SocietatitMicteelectronica S.A., avand functia de subinginer diferite clase, asa cum rezulta
din Carnetul de Munca.

Ayénd, in vedere faptul cd in Carnetul de Munca nu a fost inscrisa perioada in care a
lucrat ‘in grupa II de munca si nici sporurile de vechime, fidelitate, acordul individual,
sporutispentru lucrul in timpul noptii, prime i alte venituri realizate, a solicitat Societéii
Microelectronica S.A. eliberarea unei adeverinfe in acest sens, atasind si copia carnetului de
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muncd, insd reprezentantul legal al acesteia i-a raspuns, la data de 10.08.2020, cd " la sediul
societdfii nu existd niciun fel de informatii sau documente despre dumneavoastrd i
activitatea dumneavoastra".

Decizia societifii de a refuza si-i elibereze documentul solicitat constifuie unyabuz,
adeverinfa fiindu-i necesard la Casa de Pensii, in vederea determindrii Tn ‘mod corect a
drepturilor de pensie.

Societatea Microelectronica, prin reprezentantul sdu legal, Incalcd prevederile art. 40
alin. 2 lit. h din Codul muncii, potrivit cirora angajatorul are obligatia de a elibera, la cerere,
toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, dar si a obligatiei de a
acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, reglementata de art, 40 alin. 2 lit. ¢ din
Cod, drepturi care constau in eliberarea actelor doveditoare cu privire Ja veniturile obfinute
din munca.

Mai mult, lipsa acestei adeverinte 1l prejudiciazi de venitusile suplimentare realizate in
perioada 1985 - 1990 (fiind de notorietate activitatea de exporta,intreprinderii in acea
perioada, cind a lucrat la fabricarea si asamblarea de circuiteuntegrate - microprocesoarele
780, memorii RAM 16K), precum si in perioada 1990 - 1999, (¢and a lucrat la fabricarea
unor componente semiconductoare in tehnologie MOS, dispozitive optoelectronice de tip
LED), cu atdt mai mult cu cét si noua reglementare a sistemului public de pensii, respectiv
Legea nr. 127/2019, prevede, la art.3 punctul j), stabilirea‘punctajului lunar prin raportare la
céstigul salarial brut sau, dupi caz, a venitului lunar/@sigurat, care a constituit baza de calcul
a contributiei de asigurari sociale.

Prin intdmpinarca depusi la dosar la datayde 9,12.2020 s-a sustinut cd Societatea
Microelectronica S.A. nu detine arhiva de personal de la data infiintérii, pand la data de 1
februarie 1999, cand noul acfionariat a realizatso pentru salariatii aflafi in societate, pentru
activitatea ulterioard acestui moment.

Demersurile de identificare a altor documente de munca ale unor eventuali salariati din
perioade anterioare s-au soldat cu raspungusile anexate, care aratd c o astfel de arhiva nu s-a
putut identifica nicdieri. Cum adeverinfa gste un act care certificd existenta anumitor
inscrisuri, este evident cd lipsa acéstora din urmi face imposibild eliberarea oricdrei
adeverinte, oricare ar fi inspectortil de personal al societifii. Orice decizie, In sensul
acceptirii cerintelor reclamantului, fard ¢a temeiul legal al adeverinfei (inscrisurile) sa
existe, poate fi inteleasa de inspectorul de specialitate ca instigare la fals si uz de fals.

Societatea a transmis soljcitantului’ca nu detine niciun fel de informatii sau documente
despre acesta si activitatea say, cliberarea adeverintei nefiind practic posibild, nimeni
neputind si isi asume scrierea'dupa dictare a dorintelor petentului.

De asemenea, solicitantul trebuie si stie cd, in cazul in care cerintele sale au legétura
cu pensia, legivitorul a dat Tegea 127/2019 privind sistemul public de pensii, care confine
mecanismul de rezolvare a acestor foarte numeroase cazuri, in care nu existd documente si
informatii despre munea,petentului, in oricare intreprindere/fabricéd/societate comerciald din
Romania.

In consecinta, paratula solicitat respingerea acfiunii ca nefntemeiata.

La data de15+12.2020 parita a completat apérarile.

A sustinut c#, deoarece intre timp, ca urmare a demersurilor facute, s-au primit
documentele intocmite inainte de privatizare, necuprinse in caietul de prezentare sau in
contractul de vinzare-cumpdrare de actiuni si necunoscut, deoarece FPS (AVAS, AAAS) a
precizat explicit™in adresa trimisd instantei ca ,,nu a predat niciun fel de arhivd (nici ce
personal)spentru simplul motiv ¢, la data privatizirii, agsa ceva nu mai exista.

Din,documentele mentionate se vede cd in prealabil a existat o Infelegere Intre sindicat
si fostasconducere de disponibilizare a 190 salariati, Inainte de privatizare, ci s-a intocmit o
listi cuhsalariatii ce si-au manifestat dorinta de a pdrdsi societatea, cu incasarea salariilor
compensatorii, cd numitul Giurgea Emil se afld la pozitia 97 pe aceasta listd (cu semndtura
olografa), iar in margine existd Insemnarea ci respectivul a fost concediat. Evident ca este
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complet necunoscut motivul pentru care reclamantul a fost concediat inainte de data
privatizirii, nu s-a intersectat niciodatd cu aceastd persoand si nici cu vreun document de al
sau.

In cauza a fost administrati proba cu inscrisuri.

Analizand materialul probator, instanta retine cé, potrivit mentiunilor din carnetul de munca
al reclamantului, in perioada 27.04.1987 - 1.01.1999 acesta a fost salariatul*paritei, fostd
Intreprinderea Microelectrica, in postul de subinginer.

Art. 158 alin.1 si 4 din legea nr.263/2010 stabileste ca perioadele deéwechime realizate in
grupa a II-a de muncd pand la data de 1 aprilie 2001 constituie stagiu de cotizare in conditii
deosebite, in vederea reducerii vérstelor standard de pensionate, “adeverintele care atestd
incadrarea persoanelor in fostele grupe I si a II-a de munca fiind valorificaté numai In situatia n
care au fost emise conform legii, pe baza documentelor verificabile ifitocmite anterior datei de 1
aprilie 2001.

HG nr.257/2011 privind Normele de aplicare a prevedetilor legii nr.263/2010 prevede, la
art.123 alin.2, dreptul asiguratilor sistemului public de pensii‘de a dovedi stagiile de cotizare cu
carnetul de muncd si/sau cu adeverinte eliberate de angajatorulvla care a lucrat in perioada
respectiva sau, dupa caz, de institutia care a preluat arhiveletacestuia, acestia din urma fiind direct
rdspunzatori, in conditiile legii, de legalitatea, corectitudinea g1 exactitatea datelor, elementelor si
informatiilor pe care le inscriu, In baza documenteloradetinute, in adeverintele pe care le
elibereaza in vederea stabilirii, recalculdrii si revizZuirii_drepturilor de pensie, potrivit art.125.
Totodata, potrivit art.126 alin.1 si 2 din Normele(dedaplicare a prevederilor legii nr.263/2010,
aprobate prin HG nr.257/2011, adeverintele primycare se'atestd faptul cd, in anumite perioade,
anterioare datei de 1 aprilie 2001, persoancle si-auydesfasurat activitatea in locuri de muncd
incadrate in grupele I si/sau a II-a de muncé Seyintocmesc potrivit modelului prevazut in Anexa
nr.14, numai pe baza documentelor verificabile, aflate in evidentele angajatorilor sau ale
detindtorilor legali de arhive, care sunt obligati s le elibereze in termen de 30 de zile de la data
solicitdrii. : :

Art.127 alin.1, 2 i 3 din Normele de,aplicare a prevederilor legii nr.263/2010 mai stabilesc
cd adeverinta prin care se dovedesc/sporutile cu caracter permanent care se pot valorifica la
stabilirea si/sau recalcularea drepturilor de pgnsie, potrivit prevederilor art. 165 alin. (2) din legea
nr.263/2010, trebuie sd cuprindd obligatoriu cel putin urmétoarele elemente: denumirea
angajatorului, datele de identificareva persoanei, perioada In care s-a desfasurat activitatea, cu
indicarea datei de incepere si de incetare a acesteia funcfia, meseria sau specialitatea exercitata,
denumirea sporurilor, procentul'sau suma acordatd, perioada in care a primit sporul si temeiul in
baza céruia s-a acordat Adeverin{cle vor avea numdér si datd de inregistrare, stampila unitatii
emitente, precum §i semndtura celui care angajeaza unitatea sau a persoanei delegate in acest sens
de conducerea unitatii.

Reclamantul s-a adresat cu cerere pdritei, in scopul obfinerii unor adeverinte privind
perioada lucratd in grupa,a I1-a de muncé si veniturile realizate in perioada lucratd, insd parita nu
a eliberat documentele solicitate.

Astfel, in conditiile¥in care péirita define documente referitoare la salariile plitite in
perioada incepandrew.anul 1982, imprejurare ce rezultd din adeverintele eliberate, ce contin date
referitoare la salariile incasate de al{i salariafi (filele 39 - 42), avand 1n vedere si dispozitiile
art.125, 126 @1 art®27 din HG nr.257/2011, care reglementeazd elementele de confinut ale
adeverintelor prin care se dovedesc veniturile care se pot valorifica la stabilirea si/sau
recalculareaspensiilor si stagiile realizate in grupe superioare de muncé, precum s§i raspunderea
angajatoriler_sau a defindtorilor de arhive, In ceea ce priveste legalitatea, exactitatea si
corectitudinea datelor, elementelor si informatiilor pe care le inscriu in adeverinfele pe care le
elibereazd, care trebuie si aibd la bazd documentele detinute, instanta refine ca parita, in calitate
de detindtor al arhivei, ca angajator, are obligatia sa elibereze adeverinte de atestare a drepturilor
salarialesdin perioada mentionatd, pe baza statelor de plata sau a altor documente, si de atestare a




stagiului de cotizare, in situafia in care reclamantul a muncit In condifii ce s-au incadrat in grupa
superioard de munca.

Apiririle paratei in sensul ci nu detine documente referitoare la reclamant, motivat de
faptul ci astfel de acte nu au fost predate cu ocazia incheierii contractului de yanzare-cumpérare
de actiuni, de la Fondul Proprietatii de Stat, nu rezistd analizei intrucat medificarea produsa
asupra actionariatului angajatorului nu afecteazi obligatiile acestuia, ins€alitate”de persoand
juridica, iar potrivit art.25 din legea nr.82/1991 a contabilitatii, societdtile/Comereiale au obligatia
pastrarii in arhivd a statelor de salarii timp de 50 de ani, precum si obligatia reconstituirii
acestora, in caz de pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor financiar-contabile, in
termen de maximum 30 de zile de la constatare, iar in caz de fortd majotd, in termen de 90 de zile
de la constatarea Incetarii acesteia, in conformitate cu art.26 din lege.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite actiunea formulatd de reclamantul Giurgea Emil Florin,

contradictoriu cu pdrdta SC Microelectonica S.A.,/cu Sediul in Bucuresti, sector 2, str.
Pictor Andreescu, nr.1, ap.3.

Obliga péardta sa elibereze reclamantului adevérintd privind veniturile realizate in
perioada 27.04.1987 - 1.01.1999, cu mentiunile4prevazute de art.127 din HG nr.257/2011,
precum si adeverintd privind incadrarea activitdtii prestate in conditii de grupa a Il-a de
muncd, in forma prevazutd de Anexa nr.14 a HGur. 257/2011.

Cu apel in 10 zile de la.comunicare, care'se dépune la Tribunalul Bucuresti - Sectia a
S %s;guf\male
ﬁ;a\\pub icd '21, 02.2021.
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